GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PUBLICACOES SAD DO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 190 DO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, tendo
em vista a autorizacdo contida no Decreto n° 57.642, de 08 de novembro de 2024, bem como na
deliberacdo AD REFERENDUM n° 141/2024, de 05 de novembro de 2024, da Cédmara de Politicas de
Pessoal — CPP; RESOLVEM:

. Abrir selecéo publica simplificada visando a contratacdo temporaria de 104 (cento e quatro) médicos para atuagao no
Complexo Hospitalar da UPE, para as fun¢es constantes no item 3.14 do Anexo Unico desta Portaria.

II. Determinar que a Selecdo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e
guatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologacao do resultado final, publicada no Diéario Oficial
do Estado de Pernambuco.

lll. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissé@o Executora, a ser designada pela Universidade de Pernambuco
— UPE a criacao de todos os instrumentos necessarios para inscricdo, avaliacdo curricular, recebimento dos recursos,
elaboracao e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

IV. Instituir a Comissédo Coordenadora do certame, responsavel pela elaborac¢édo das normas e pelo acompanhamento
da execucdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA

Gerente Geral de Projetos Especiais em Recrutamento

ANDERSON FLORENCIO DA SILVA o SAD 1629123]02
e Selegdo
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680|01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Especiais em SAD 18122655|01
Recrutamentoe Selecdo
ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ Coordenadora de Acompanhamento de Pessoal UPE 10.335-7

PRISCILA KELLY GOMES DA SILVA Assessora Administrativa e de Gestdo de Pessoas da UPE 14.849-0

Superintendéncia do Complexo Hospitalar

V. Estabelecer que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duracdo de até 24 (vinte e
guatro) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei
14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago.
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administracao

MARIA DO SOCORRO MENDONGA CAVALCANTI
Reitora da Universidade de Pernambuco - UPE




GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 104 (cento e quatro) médicos
para atuagdao no Complexo Hospitalar da UPE.

1.2 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os
efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatdria e classificatéria, denominada de Avaliacdo Curricular,
conforme descrito no item 8 deste edital.

1.4 Para a divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo serd utilizado o endereco eletronico
www.upenet.com.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser publicada no
Diario Oficial do Estado.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de
divulgagdo do processo seletivo, devendo a homologagdo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria
Conjunta SAD/UPE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selecdo Publica serdo exercidas na area da saude do Complexo Hospitalar da Universidade de
Pernambuco - UPE, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificacdo constante da homologacdo do resultado
final da Selegdo.

2.1.1 Antes de realizar a inscri¢do, o interessado deverd certificar-se das atribuicGes, requisitos especificos da fungao, jornada
de trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagao
de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo
de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por especialidade oferecidas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia,
em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Estadual n2 14.789, de 12 de outubro de
2012; no § 12 e § 22 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009 e Lei n®
13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar
essa condicdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdao ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
guando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - da
Secretaria de Administragdo (SAD).
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3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com
validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo Il (Declaragdo de
Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - da Secretaria de Administracdo, decidird, motivadamente, sobre a
qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2,
deste edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungdo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo nas
avaliagBes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

3.13. Apds a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a

concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagdo, exceto nos casos em
que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

3.14. QUADRO DE VAGAS

CARGO / ESPECIALIDADE CAR(%A REGIME DE L
HORARIA TRABALHO VCG PCD TOTAL

Cardiologista Pediatrico 24h/semanais |Plantonista 4 1 5
Cirurgido Geral com expertise na drea de atuagdo em transplante hepatico [20h/semanais |Diarista 1 1 2
Cirurgido Geral 24h/semanais |Plantonista 7 1 8
Cirurgido Plastico 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Cirurgido Coloproctologista 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Cirurgido Vascular 20h/semanais |Diarista 2 1 3
Ecocardiografista (Pediatrico e Neonatal) 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Endocrinologista e Metabologista Adulto 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Endocrinologista e Metabologista Pediatrico 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Gastroenterologista e Hepatologista Adulto com expertise na drea de . o

atuagdo em transplante hepatico 20h/semanais |Diarista ! ! 2
Gastroenterologista e Hepatologista Pediatrico 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Geneticista 20h/semanais |Diarista 1 1 2
Ginecologista e Obstetra (Tocoginecologista) 20h/semanais |Diarista 1 1 2
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Ginecologista e Obstetra (Tocoginecologista) 24h/semanais |Plantonista 1 1 2
Infectologista Adulto 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Intensivista Adulto 24h/semanais |Plantonista 2 1 3
Intensivista Pediatrico 24h/semanais |Plantonista 1 1 2
Médico Nuclear 20h/semanais |Diarista 1 1 2
Nefrologista Adulto 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Nefrologista Pediatrico 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Neonatologista 20h/semanais |Diarista 6 1 7
Neonatologista 24h/semanais |Plantonista 19 1 20
Neurogeneticista (Geneticista com expertise em neurologia ou . L
. . L. Lo 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Neurologista com expertise em genética médica)
Neurofisiologista com area de atuagao em eletroneuromiografia e . Lo
. 20h/semanais |Diarista 1 0 1
potenciais evocados
Neurofisiologista com area de atuagao em eletroencefalograma 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Neurologista Pediatrico 20h/semanais |Diarista 4 1 5
Pneumologista Adulto 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Pneumologista Pediatrico 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Psiquiatra Adulto 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia 20h/semanais |Diarista 1 0 1
Radiologista para Radiologia Geral, Tomografia Computadorizada e . L
o L 20h/semanais |Diarista 6 1 7
Ressonancia Magnética
Radiologista Ultrassongrafista (Geral e Doppler) 20h/semanais |Diarista 4 1 5
Radiologista Ultrassongrafista (Geral, Doppler, Obstetricia e . L
20h/semanais |Diarista 2 1 3
Transfontanela)
Radioterapeuta 20h/semanais |Diarista 1 1 2
Reumatologista 20h/semanais |Diarista 4 1 5
Urologista 20h/semanais |Diarista 1 0 1
TOTAL 85 19 104

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo serd realizada pelo enderego eletronico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo Il.

4.2. Para fins do processo de inscri¢cdo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto;
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b) CPF;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certiddo de quitacdo Eleitoral;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

f) Registro (nUmero de inscricdo) e regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

g) Documentacdo comprobatodria da escolaridade exigida para a fungdo/drea que concorre, disposta no Anexo .

4.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

4.4. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribui¢des.

5.2. As inscrigOes serao realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo Il
deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. No momento da inscricdo, o (a) candidato (a) deverd anexar em formato PDF com até 1 MB por arquivo enviado, a
documentacdo comprobatdria do requisito para o cargo ao qual concorre, e a documentacdo estabelecida no item 8 para a avaliacdo
do titulo e o periodo de experiéncia profissional, dentro do prazo estabelecido no Anexo II.

5.2.2. O (A) candidato (a) devera no ato da inscrigdo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como,
declarar o titulo e o periodo de experiéncia profissional, e posteriormente anexar os documentos comprobatdrios em formato PDF.
5.2.3. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado.

5.2.4. Quanto ao envio dos documentos comprobatdrios, estes serdo requisitados na aba de anexac¢do da inscricdo, sendo
detalhados por campo especifico.

5.2.5. Receberd nota zero o (a) candidato (a) que ndo enviar a documentacdo referente a avaliacdo do titulo e o periodo de
experiéncia.

5.2.6. O (A) candidato (a) que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria dos requisitos para o cargo pretendido, estabelecidos
no Anexo |, sera eliminado do certame.

5.2.7. Todos os documentos devem estar completos e legiveis. Serdo considerados sem validade os documentos digitalizados
parcialmente e/ou ilegiveis.

5.2.8. Somente sera finalizado o envio dos documentos anexados, quando o (a) candidato (a) concluir todo o procedimento para a
inscricdo da selegdo.

5.2.9. Apds o preenchimento das informagdes solicitadas para a inscrigao, o candidato devera confirmd-las e imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscri¢do.

5.3. A taxa de inscri¢do, no valor de RS 80,00 (oitenta reais), deverd ser paga até a provavel data limite estabelecida no Anexo I, na
rede bancaria ou, preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas a Caixa Econémica Federal - CEF.

5.3.1. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data estipulada no Anexo Il implicarda em desisténcia do candidato da sua
participacdo na selecdo simplificada.

5.3.2. Alinscri¢do s0 sera considerada valida apds a confirmagao do pagamento da taxa pelo banco arrecadador.

5.3.3. Valera como comprovante de inscricao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

5.3.4. Nao sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado neste Edital.

5.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento da selecdo pela
Administra¢do Publica.

5.3.6. E proibida a transferéncia da inscri¢do, ou do crédito decorrente do pagamento da taxa, para terceiros.
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5.4. O Comprovante de Inscri¢do deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.
5.5. No ato da inscri¢ao, o candidato devera declarar os seus dados de identificagao pessoal.
5.6. Ndo sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.
5.7. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, mediante Procuracdo Publica ou Particular, todas as informacdes
registradas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento.
5.8. Ndo serdo aceitas inscri¢Bes via correio eletrénico (e-mail).
5.9. N3o sera aceita a inscricdao que nao atender ao estabelecido neste Edital.
5.10. A qualquer tempo sera anulada a inscri¢gdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaracdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.
5.11. As informacgGes prestadas no ato da Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissdo instituida
excluir da Seleg¢do o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.
5.12. Ainscricao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente selegao.
5.13. Caso o candidato realize mais de uma inscrigao, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscri¢do realizada.
5.14. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscricbes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicac¢do e de transmissdo de dados, falta de energia
elétrica.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. A solicitacdo de isengdo de taxa devera ser efetuada no ato da inscrigdo, até a provavel data indicada no Anexo Il, através do site
www.upenet.com.br, acessando o link “UPE SELECAO SIMPLIFICADA MEDICOS 2024”.

6.1.1. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo por outros meios, tais como via postal, ou correio eletrénico;
6.2. Podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo o candidato que, no formulario de solicitacdo, declarar atender a alguma das
seguintes condi¢Bes e anexar a respectiva documenta¢do comprobatdria, conforme Lei Estadual n® 14.538/2011:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda: indicar o nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher eletronicamente a declaracio de
hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com
registro de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
data de publicagdo deste Edital;

c) Ser doador de medula éssea: inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaracdo expedida por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigdo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses
que antecedem a publicagdo deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo 6rgdo gestor do “Banco do Livro”,
com registro de doag¢do minima de 50 livros, nos Ultimos 12 meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituigdo publica de ensino ha menos de trés anos da data de publicagdo deste
Edital: certificado de conclusdo do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no qual conste a data de conclusdo; e
preenchimento eletronico de declaragao de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n2 14.538/2011: laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicagdo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo
no CRM.

g) For doadora regular de leite materno: tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco, respeitadas as portarias e resolugdes do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

h) For jurado: integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco.
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6.3. Em caso de reprovagdo na pericia técnica, o candidato que solicitou a isengdo da taxa de inscricdo conforme a alinea “f” do
subitem 6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.

6.4. Os pedidos de isengdo de taxa de inscri¢cdao serdo analisados e julgados pelo IAUPE;

6.5. O Instituto de Apoio a Fundacdo Universidade de Pernambuco — IAUPE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a
veracidade das informacGes prestadas pelo candidato;

6.6. Ndo sera concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo; ou,

¢) Ndo atender as hipoteses previstas no item 6.2.

6.7. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
em caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacdo da selec¢do, aplicando-se,

ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979;

6.8. A relagdo da concessao dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgada, até a provavel data prevista no Anexo Il, no
endereco eletronico www.upenet.com.br.

6.9. O candidato dispora de 03 (trés) dias, conforme Anexo I, para recorrer contra o indeferimento, por meio do correio eletrénico
upeselecaosimplificadamedicos2024@iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revisdo apds tal prazo.

6.10. A lista final dos candidatos que tiverem a isencdo de inscricdo deferida serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.upenet.com.br, na data indicada no Anexo Il

6.11. O candidato com pedido de isengdo indeferido que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no
subitem 5.3 deste Edital, e dentro do provavel prazo disposto no Anexo Il, sera automaticamente excluido da sele¢do.

7. DA SELECAO

7.1. A presente selecdo serd composta por ETAPA UNICA, de carater classificatdrio e eliminatério, que consistirda em Avaliagdo
Curricular.

7.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢do, que serdo avaliados através das
informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas com a documentagao solicitada.

7.3. A Avaliagdo Curricular valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e obedecerd rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no
item 8.2 deste Edital.

7.4. S0 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

7.6. Qualquer informacdo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7.7. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada ndo sera considerado para fins de pontuagao.
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8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo terd carater eliminatério e classificatério e aferird a avaliagao curricular e tempo de experiéncia de cada
candidato correlata a fungdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacgdes prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo acatada

qualquer informacgdo encaminhada posteriormente a esse ato.

8.2 Os requisitos para investidura no cargo sdo de carater eliminatdrio, para todos os cargos/fungdes, conforme tabela abaixo:

REQUISITO PARA INVESTIDURA NO CARGO/FUNGAO

Eliminatorio

Documentagdo comprobatdria da escolaridade exigida para a fungdo/area que
concorre, disposta no Anexo I.

Sera eliminado da
selecdo o candidato
que ndo atender aos

requisitos

8.3 A avaliagdo Curricular tera carater classificatério e valera até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo:

8.3.1 MEDICO NEONATOLOGISTA

PONTUAGCAO (cumulativa)

TiTULO / ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA

Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pelo MEC concluida OU Titulo de 5 5
Especialista em Pediatria pela AMB
Curso de Especializagdo /ato sensu na area de Neonatologia reconhecido pelo 10 10
MEC concluido, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
Residéncia Médica em Neonatologia reconhecida pelo MEC concluida OU Titulo

. ) 15 15
de Especialista em Neonatologia pela AMB
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu
contendo indicacdo expressa de conclusdo de dissertacdo, na area de Pediatria 20 20
ou area afim, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu
contendo indicacdo expressa de conclusdo de tese, na drea de Pediatria ou area 30 30
afim, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC

A - ~ e s 02 pontos a cada 12
Experiéncia profissional comprovada na fung¢do especifica a qual concorre
(Neonatologia) meses completos 20
& trabalhados
TOTAL MAXIMO DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR 100

8.3.2 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO E INTENSIVISTA PEDIATRICO

TITULO / ATIVIDADE

PONTUACAO (cumulativa)

UNITARIA MAXIMA
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Curso de Especializacdo /ato sensu na area de conhecimento especifica a que
concorre reconhecido pelo MEC concluido, com carga horaria minima de 360 10 10
(trezentos e sessenta) horas

Residéncia Médica na area de conhecimento especifica a que concorre
reconhecida pelo MEC concluida OU Titulo de Especialista na area de 20 20
conhecimento especifica a que concorre pela AMB

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu
contendo indicagdo expressa de conclusdo de dissertagdo, na area de

. e . ) o N 20 20
conhecimento especifica a que concorre ou area afim, emitido por Instituicao
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu
contendo indicagdo expressa de conclusdo de tese, na area de conhecimento 30 30

especifica a que concorre ou area afim, emitido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC

02 pontos a cada 12
meses completos 20
trabalhados

Experiéncia profissional comprovada na fungao especifica a qual concorre (UTI
adulto ou UTI pediatrica)

TOTAL MAXIMO DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR 100

8.3.3 DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS

PONTUACAO (cumulativa)
TiTULO / ATIVIDADE

UNITARIA MAXIMA
Certificado ou Declaragao de Conclusdao de Curso de Mestrado stricto sensu
contendo indicacdo expressa de conclusio de dissertacdo, na drea de 35 35
conhecimento especifica a que concorre ou area afim, emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu
contendo indicagdo expressa de conclusdo de tese, na drea de conhecimento 45 45

especifica a que concorre ou area afim, emitido por Instituicdo reconhecida pelo
MEC

02 pontos a cada 12
Experiéncia profissional comprovada na fungao especifica a qual concorre meses completos 20
trabalhados

TOTAL MAXIMO DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR 100

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A classificacdo final no certame dar-se-3 através da pontuacdo obtida na Avaliagdo Curricular dos candidatos aprovados na fase
eliminatoria;

9.2. Sera eliminado da selecdo o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no Anexo | deste Edital;

9.3. O candidato eliminado ndo recebera classificagdo alguma no certame;
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9.4. O candidato que nao apresentar documentagdao comprobatdria de alguma informagao curricular prestada no ato da inscri¢do
receberd pontuacgdo zero no item correspondente.

9.5. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo Il, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade,

b) Ter sido jurado (Lei Federal n2 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

10.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior

a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais
avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 10.1.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Curricular, dispondo do periodo
informado no Calendario de Execugao — Anexo Il.

11.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Curricular deverdo ser encaminhados através do endereco
eletrénico upeselecaosimplificadamedicos2024@iaupe.com.br.

11.3 Os recursos interpostos serao respondidos, até a data especificada no Anexo Il, através de veiculagao na internet, sendo
visualizados no endereco eletrénico www.upenet.com.br, na pdgina de consulta da situacdo do candidato.

11.4 N3o serdo aceitos recursos via correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

11.5 Quando da apresentagdo do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes
ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

11.6 N3o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra
avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

11.7 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos
administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no endereco eletrénico www.upenet.com.br.

11.8 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢cdo dos recursos.

12. DA CONVOCACAO

12.1 A convocagdo para as contratacdes se dara através da publicagdo de nota convocatdria no site http://www.upe.br/concursos e
por e-mail dirigido ao endereco eletronico constante na ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por
correspondéncia ndo recebida em virtude de inexatiddo no endereco informado.

12.2 O candidato que nao atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, juntamente com a
apresentacdo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagdo, citados neste Edital, sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato,
respeitadas a classificagdao geral dos candidatos aprovados.
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13. DA CONTRATACAO

13.1 Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicGes:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificacdo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

c) Atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes da funcao;

h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagGes deste edital;

j) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance
de intersticios de que trata, entre outros, o art.92 da Lei n2 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

13.2 Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades no ambito do Complexo Hospitalar da UPE,
respeitado o prazo maximo de até 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados
os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o niumero de vagas, a ordem de classificagcdo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

13.3 Oinicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

13.4 As contratages serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fun¢do; ou quando cessadas as razbes que lhe
deram origem.

13.5 Os exames pré-admissionais (avaliacdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagdo.

13.6 Para a formalizagdao do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na sele¢do deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Registro no Conselho Regional de Medicina (original e cépia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragdo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original e cépia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigagGes eleitorais (original e cdpia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovagédo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (original e cépia);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);
o) Comprovante de residéncia em seu nome, cénjuge ou pais.

13.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresenta¢do de documentagao incompleta

ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedird a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selegao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagdao das normas para a selegao contidas neste Edital e nos comunicados que vierem
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a ser publicados/divulgados.
14.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.
14.3 Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.
14.4 Ocorrendo a comprovacgdo de falsidade de declaragdo/informacdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos ho
Formuldrio de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragcdao dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua
inscricdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
14.5 O resultado final da sele¢do simplificada sera divulgado no site www.upenet.com.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.
14.6 O resultado final da selegdo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/UPE, na qual constardo duas relacdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o
nome do candidato e pontuagdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas
as pessoas com deficiéncia classificadas.
14.7 A aprovacgdo e a classificacdo final, na presente Selecdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagédo,
apenas impede que a Universidade de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas. A UPE
reserva-se o direito de formalizar as contratagcGes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orgamentaria e financeira.
14.8 O prazo de validade da selegdo se esgota em até 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologacdo de seu resultado final no Diario Oficial.
14.9 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
14.10 N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo na presente Selecdo, valendo, para esse fim, a
publicacdo no site www.upenet.com.br.
14.11 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o e o e-mail na entidade executora, enquanto estiver participando da
Selegdo, até 48h da divulgacdo do resultado final. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo de seu enderego ou de seu e-mail.
14.12 Apds a homologacdo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e o e-mail atualizados junto
a UPE, para efeito de futuras convocacdes, através do endereco eletronico: prodep.dcp@upe.br.
14.13 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a entidade
executora no que couber.
14.14 A interpretacdao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combina¢do dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora, quando necessario.
14.15 Todos os hordrios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
14.16 A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao setor de Recursos Humanos, do
Hospital que estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.
14.17 Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
14.18 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica Simplificada devera ser mantida pela UPE, em
arquivo eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n2 11.781, de 06 de junho de 2000.
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ANEXO |

DAS FUNGCOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA:
20h Diarista e
24h plantonista

REMUNERAGCAO:
DIARISTA: RS 7.164,14
PLANTONISTA: RS 11.548,95

Requisitos:

1. Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
Médico Cardiologista Pediatrico devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia ou Pediatria, com
area de atuagdo em Cardiologia Pediatrica, ou residéncia médica em Cardiologia
Pediatrica, reconhecido pelo MEC OU Titulo de especialista em cardiologia ou em
pediatria, com drea de atuagdao em Cardiologia Pediatrica ou Titulo de especialista
em Cardiologia Pediatrica reconhecido pela AMB

AtribuigOes: Realizar consultas e evolugdes médicas especializadas em cardiologia pedidtrica em ambiente de
ambulatério, enfermaria e/ou UTI, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames
complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem, apresentacdo e via de administracdo, bem como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado
clinico, de exames complementares e de dados de monitoragcdo; Efetuar acompanhamento aos pacientes cirdrgicos
graves, observar o estado clinico, de exames complementares e de dados de monitoragao para pronto atendimento clinico
e analisar a eventual necessidade de nova intervengdo cirlrgica em carater de emergéncia; Assistir pacientes em periodo
de pds-operatdrio imediato internados em UTI; Aplicar métodos terapéuticos nao cirurgicos ou cirurgicos, tais como:
puncdo venosa profunda, drenagem tordcica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade de indicar, instalar e
interpretar monitoracdo especializada e ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva; Dar parecer, quando solicitado, a
pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes
na condugdo e tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento e evolucdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; Emitir atestados de salde, sanidade,
aptiddo fisica e mental e de &bito, para atender determinagdes legais; Atender situagGes de urgéncias que possam
acontecer durante a realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica,
planejamento e correcdo de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce
suas fungbes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde estd lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade
de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e
reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de o6bitos, bem como reunides administrativas e
cientificas; participar da elaborac¢do e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade
quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo
continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a
instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenac¢do, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagao e
treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduacgdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial
(preceptoria).
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Requisitos:
Médico Cirurgido Geral com 1. Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
expertise na area de atuagio instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
em transplante hepatico devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral pela AMB;

4. Experiéncia profissional minima de trés anos em programa de transplante de
figado, comprovada por declaragdo/documentacgo.

AtribuigOes: Realizar consultas e evolugdes médicas especializadas em cirurgia geral em ambiente de ambulatério,
enfermaria e/ou UTI aos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos
objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de monitoragao, analisando os dados para diagndstico e
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentagao e via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Realizar tratamento cirdrgico das patologias da
especialidade (ndo exclusivamente relacionada a transplante), incluindo videocirurgias diagndsticas e terapéuticas e
cirurgias relacionadas as complicagdes das mesmas; solicitar e avaliar exames necessarios ao estadiamento, avaliagao
clinica e cirdrgica de cada paciente, checando sua evolugdo clinica; Realizar acompanhamento pré e pds-operatorio,
inclusive em intercorréncias; prescrever os medicamentos necessarios ao tratamento; preparar pacientes para cirurgia,
examinando e avaliando o estado clinico e exames complementares; avaliar exames pré-operatorios de pacientes a serem
submetidos a cirurgias, acompanhando a evolugdo clinica; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em
outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na conducdo e
tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir declaragdes e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinacgdes legais; Atender situacOes de urgéncias gerais e da especialidade; Elaborar
relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregao de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias
superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e
normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde
esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducéo
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunies de discussdo de casos e de Obitos,
bem como reuniGes administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres
técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educag¢do continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade
Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucgdo e avaliagdo
das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a
integragdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Cirurgido Geral
devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral pela AMB

AtribuicOes: Realizar consultas e evolugGes médicas especializadas em cirurgia geral em ambiente de ambulatério,
enfermaria e/ou UTI aos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos
objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de monitoragao, analisando os dados para diagnéstico e
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentagdo e via de administragdo, bem como cuidados a
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serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Realizar tratamento cirdrgico das patologias da
especialidade, incluindo videocirurgias diagndsticas e terapéuticas e cirurgias relacionadas as complicagdes das mesmas;
solicitar e avaliar exames necessarios ao estadiamento, avaliagdo clinica e cirurgica de cada paciente, checando sua
evolugdo clinica; Realizar acompanhamento pré e pds-operatdrio, inclusive em intercorréncias; prescrever os
medicamentos necessdrios ao tratamento; preparar pacientes para cirurgia, examinando e avaliando o estado clinico e
exames complementares; avaliar exames pré-operatdrios de pacientes a serem submetidos a cirurgias, acompanhando a
evolucdo clinica; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu
local de trabalho, orientando os médicos assistentes na conducgdo e tratamento; Manter registro em prontudrio dos
pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao
terapéutica adequada; Emitir declaragdes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais;
Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar
relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias
superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e
normativas do servigo publico onde exerce suas fung¢Ges; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde
esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdao de casos e de 6bitos,
bem como reuniGes administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres
técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade
Hospitalar e outras necessdrias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagao
das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduagdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a
integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),

Médico Cirurgiao Plastico
devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica pela AMB

Atribuigdes: Trabalho profissional de medicina, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade, incluindo
atendimento as consultas e assisténcias aos pacientes a nivel ambulatorial e hospitalar; registro de procedimentos e
atendimentos em Prontuarios de pacientes, evolucdo e orientacdo aos pacientes hospitalizados no pré e no pods-
operatorio; orientacdo da equipe multiprofissional nos casos especificos da especialidade; Diagnosticar e tratar problemas
estéticos, deformidades ou malformacgdes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos e cirurgicos para
melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; solicitar e avaliar exames necessarios ao estadiamento,
avaliagdo clinica e cirdrgica de cada paciente, checando sua evolugdo clinica; Realizar acompanhamento pré e pods-
operatorio, inclusive em intercorréncias; prescrever os medicamentos necessarios ao tratamento; preparar pacientes para
cirurgia, examinando e avaliando o estado clinico e exames complementares; avaliar exames pré-operatorios de pacientes
a serem submetidos a cirurgias, acompanhando a evolugdo clinica; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na conducdo e
tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagcdo terapéutica adequada; Emitir declarages e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinacgdes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo
de a¢Ges quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcdes; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagao e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condug¢do adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de ébitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
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participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
Médico Cirurgiao devidamente registrado no CFM;

Coloproctologista 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Coloproctologia reconhecido
pelo MEC OU Titulo de Especialista em Coloproctologia reconhecido pela AMB

Atribui¢Oes: Realizar consultas e evolugbes médicas especializadas em coloproctologia em ambiente de ambulatério,
enfermaria e/ou UTI aos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos
objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de monitoracdo, analisando os dados para diagndstico e
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacdo e via de administracdo, bem como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Diagnosticar e tratar afec¢Ges do colo, reto e anus,
realizando intervengGes clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados; Realizar exames e
cirurgias em coloproctologia incluindo videocirurgias diagndsticas ou terapéuticas; Dar parecer, quando solicitado, a
pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes
na condugdo e tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir declaracGes e atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinacgGes legais; Atender situagGes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo
de agGes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funces; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de 6bitos, bem como reuniGes administrativas e cientificas;
participar da elaboracdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusio de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdao (MEC),
Médico Cirurgiao Vascular devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular reconhecido
pelo MEC OU Titulo Especialista em Cirurgia Vascular pela AMB
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Atribui¢Oes: Trabalho profissional de medicina, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade, incluindo
atendimento as consultas e assisténcias aos pacientes a nivel ambulatorial e hospitalar; registro de procedimentos e
atendimentos em Prontudrios de pacientes, evolugdo e orientagdo aos pacientes hospitalizados no pré e no pos-
operatorio; orientagdo da equipe multiprofissional nos casos especificos da especialidade. Diagnosticar, indicar e realizar
cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a fungdo vascular;
prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da funcdo vascular; Realizar
puncgGes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpdaticos e nervos periféricos, para diagndstico e tratamento; Realizar
acompanhamento pré e pds-operatério, inclusive em intercorréncias; prescrever os medicamentos necessarios ao
tratamento; preparar pacientes para cirurgia, examinando e avaliando o estado clinico e exames complementares; avaliar
exames pré-operatérios de pacientes a serem submetidos a cirurgias, acompanhando a evolugdo clinica; Dar parecer,
guando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os
médicos assistentes na conduc¢do e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento e evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir
declaragdes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgGes legais; Atender situagdes de urgéncias
que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar
estatistica, planejamento e correcao de a¢gdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce
suas fungbes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade
de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e
reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de dbitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboragdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de
estudantes de graduacgdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Ecocardiografista devidamente registrado no CFM;

(Pedidtrico e Neonatal) 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia ou Cardiologia
Pediatrica, com darea de atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido pelo MEC OU
Titulo de especialista em Cardiologia ou Cardiologia Pediatrica reconhecido pela
AMB com comprovacdo de experiéncia profissional minima de seis meses em
Ecocardiografia

Atribui¢Oes: Realizar exame de ecoardiografia fetal, neonatal e pediatrica, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e
analisar exames para elucidagdo diagnodstica e propor tratamentos e procedimentos para as diversas doencgas; estabelecer
plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos na sua area de atuacdo; Emitir laudo
dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusdes, para composicdo do registro em
prontudrio dos pacientes; Emitir declaracGes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes
legais; Atender situagGes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar
relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregao de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias
superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e
normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde
esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de Obitos,
bem como reuniGes administrativas e cientificas; participar da elaboragao e implantagdo de protocolos e emitir pareceres
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técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade
Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenacdo, execugdo e avaliagdo
das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, contribuindo para a
integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Endocrinologist
edico Endocrinologista devidamente registrado no CFM;

Adulto
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia
reconhecida pelo MEC OU Titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia
pela AMB

Atribui¢cdes: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em endocrinologia e
metabologia; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos
pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame
fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacdo e via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugdo e
tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnostica, tratamento e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagcdo terapéutica adequada; Emitir declaracGes e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinacBes legais; Atender situacGes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo
de agGes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funces; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboracdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenac¢do, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusio de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
Médico Endocrinologista instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
Pediatrico devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em Endocrinologia Pediatrica
reconhecida pelo MEC OU Titulo de especialista em Endocrinologia Pediatrica pela
AMB

18



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

AtribuicOes: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em endocrinologia e
metabologia pediatrica; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou
UTI dos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do
exame fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacdao e via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na conducdo e
tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir declarages e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagGes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo
de a¢Ges quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcdes; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagao e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condug¢do adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussdao de casos e de ébitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagéo continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicao; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execug¢dao e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduagdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusao de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
Médico Gastroenterologista e instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
Hepatologista Adulto com devidamente registrado no CFM;
expertise na area de afu.a;ao 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
em transplante hepatico
3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Gastroenterologia ou em

Hepatologia pela AMB;

4. Experiéncia profissional minima de trés anos em programa de transplante de
figado, comprovada por declaragdo/documentacgédo

Atribuigdes: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em gastroenterologia e
hepatologia em geral, ndo exclusivamente relacionadas a transplante de figado; Realizar visitas e consultas médicas
especializadas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja acompanhados na
instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados
de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem,
apresentacdo e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude da
paciente; colaborar com a realizagdo pré e pds-operatoria do transplante hepatico; Dar parecer, quando solicitado, a
pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes
na conducdo e tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica,
tratamento e evolucgdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir declaracGes e atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagGes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo
de ag¢des quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcdes; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagao e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de &bitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
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participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusio de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
Médico Gastroenterologista e instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
Hepatologista Pediatrico devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia
Pediatrica ou em Pediatria com area de atuacdo em Gastroenterologia Pediatrica
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Gastroenterologia Pediatrica
pela AMB

AtribuicOes: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em gastroenterologia e
hepatologia pediatrica; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou
UTI dos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do
exame fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentagao e via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude da paciente; colaborar com a realizagdo pré e pds-operatdria do
transplante hepatico se realizado na instituicdo; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores
do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugdo e tratamento; Manter
registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugdo da doencga,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir declaragGes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagOes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua atividade
assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do de agdes quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fung¢Ges; Cumprir ordens de servico e regulamentos da
Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicGes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em
prol da conduc¢do adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de
casos e de Obitos, bem como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantagao de protocolos e
emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-
praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade
Hospitalar e outras necessdrias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo
das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a
integragdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
Médico Geneticista instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Genética Médica
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Genética Médica pela AMB
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Atribui¢Oes: Realizar investigacdo diagndstica e orientagdo nas seguintes areas: triagem neonatal e erros inatos do
metabolismo; anomalias congénitas e alteragdes cromossdmicas; doengas neuroldgicas da infancia; deficiéncia intelectual;
doencas neurodegenerativas da idade adulta; infertilidade masculina e feminina; realizar diagndstico pré-implantacional e
diagndstico pré-natal; canceres hereditarios; realizar a coleta e interpretacdo de dados populacionais das anomalias
congénitas e outras condi¢cbes geneticamente determinadas; investigacdo de fatores ambientais relacionados as
anomalias congénitas. Em Medicina Genomica identificar caracteristicas individuais para prevencdo e diagndstico precoce
de doengas comuns, que geralmente tém envolvimento de fatores ambientais. visando a prevencgdo personalizadas;
Realizar aconselhamento genético. Emitir pareceres e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as
dependéncias da Unidade Hospitalar; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir declaragdes e
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagGes legais; Atender situagGes de urgéncias que possam
acontecer durante a realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica,
planejamento e correcdo de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce
suas fungbes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde estd lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade
de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condug¢dao adequada dos pacientes; Participar de visitas e
reunides clinicas a pacientes, reuniGes de discussdo de casos e de dbitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacédo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:
Médico Ginecologista e 1. Diplomade conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
Obstetra (Tocoginecologista) instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia
reconhecida pelo MEC OU Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia pela
AMB

Atribuigbes: Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar
anamnese; Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipdtese
diagndstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou de imagem quando julgar necessario; Prescrever medicacdo, quando
necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle
de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da
gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em
ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e
checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando
os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacdo e via de
administracdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde da paciente; Dar parecer,
qguando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os
médicos assistentes na condugdo e tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a
conclusao diagndstica, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir
declaragdes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias
gue possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar
estatistica, planejamento e correcdo de a¢Ges quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce
suas fungbes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde estd lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade
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de interacdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e
reunides clinicas a pacientes, reuniGes de discussdo de casos e de dbitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de
estudantes de graduacgdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclusdo de curso de graduagdao em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Infectologista Adulto . .
I 8! “ devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Infectologia pela AMB

AtribuicOes: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em Doencas Infecciosas e
Parasitarias; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos
pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame
fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresenta¢do e via de administragdao, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugdo e
tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagcdo terapéutica adequada; Emitir declaragGes e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagbes legais; Atender situagGes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do
de agGes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcdes; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussdao de casos e de ébitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboragdo e implantagao de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagéo continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenacgdo, execug¢dao e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de
estudantes de graduacgdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

Médico Intensivista Adulto 1. Diplomade conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE)
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AtribuicOes: Realizar visitas, evolugcdes médicas e assisténcia global a pacientes internados em UTI de adultos, com
qualquer doenca ou quadro clinico, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames
complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem, apresentagdo e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a salde da paciente; preparar pacientes para cirurgias, quando necessario; dar parecer, quando
possivel, a pacientes criticos internados fora da UTI, orientando os médicos assistentes na conduc¢do e tratamento iniciais
enquanto aguarda transferéncia a UTI; efetuar acompanhamento aos pacientes cirurgicos graves, observar o estado
clinico, de exames complementares e de dados de monitoracdo para pronto atendimento clinico e analisar a eventual
necessidade de nova intervencgdo cirdrgica em carater de emergéncia; Aplicar métodos terapéuticos ndo cirurgicos ou
cirdrgicos, tais como: pungao venosa profunda, drenagem toracica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade
de indicar, instalar e interpretar monitoragdo especializada e ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva; Manter registro
em prontuario dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnédstica, tratamento e evolucdo da doenca, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir declaragGes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacOes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua atividade
assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de a¢Ges quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da
Instituicdo onde estd lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribui¢cdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em
prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniGes clinicas a pacientes, reunides de discussdo de
casos e de Obitos, bem como reunides administrativas e cientificas; participar da elaborac¢do e implantacdo de protocolos e
emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades teodricas, tedrico-
praticas e praticas destinadas ao treinamento e educag¢do continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucdo e avaliagdo
das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, contribuindo para a
integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusio de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Intensivista Pediatrico . .
! i fatn devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Experiéncia profissional minima de seis meses em Pediatria, comprovada por
declara¢do/documentacdo.

Atribui¢Oes: Realizar visitas, evolugcdes médicas e assisténcia global a pacientes internados em UTI pediatrica, com
qualquer doenca ou quadro clinico, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames
complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem, apresentacdo e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude da paciente; preparar pacientes para cirurgias, quando necessario; dar parecer, quando
possivel, a pacientes criticos internados fora da UTI, orientando os médicos assistentes na condugdo e tratamento iniciais
enquanto aguarda transferéncia a UTI; efetuar acompanhamento aos pacientes cirurgicos graves, observar o estado
clinico, de exames complementares e de dados de monitoracdo para pronto atendimento clinico e analisar a eventual
necessidade de nova intervencgdo cirdrgica em carater de emergéncia; Aplicar métodos terapéuticos ndo cirurgicos ou
cirdrgicos, tais como: pungao venosa profunda, drenagem toracica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade
de indicar, instalar e interpretar monitoragdo especializada e ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva; Manter registro
em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnodstica, tratamento e evolugdo da doenga, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir declaracGes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacOes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua atividade
assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de a¢Ges quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os
preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fungbes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da
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Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicGes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em
prol da conduc¢do adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de
casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e
emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-
praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade
Hospitalar e outras necessdrias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo
das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduagdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a
integragdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),

Médico Medicina Nuclear devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Nuclear reconhecida
pelo MEC OU Titulo de especialista em Medicina Nuclear pela AMB

Atribui¢cOes: Realizar exames complementares de diagndstico na d4rea de medicina nuclear; realizar e orientar
procedimentos de avalia¢do fisica e funcional com radioisétopos; Auxiliar no diagnéstico e condugdo de tumores e outras
afecgbes; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusdes, para
composicao do registro em prontuario dos pacientes; Emitir declaragdes e atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinacdes legais; Atender situa¢des de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua
atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de a¢des quando
solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica,
bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fun¢bes; Cumprir ordens de servigo e
regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe
multiprofissional em prol da conduc¢do adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes,
reunides de discussdo de casos e de dbitos, bem como reuniGes administrativas e cientificas; participar da elaboracéo e
implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas,
coordenacdo, execuc¢do e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-
graduacdo, contribuindo para a integra¢do docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusio de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),

Médico Nefrologista Adulto devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Nefrologia pela AMB

AtribuigOes: Realizar diagndstico e tratamento clinico das diversas patologias da especialidade, incluindo preparo e
acompanhamento de pacientes do programa de Transplante Renal; indicar e acompanhar pacientes em terapia
substitutiva renal; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI
dos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame
fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento;
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Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacdo e via de administracdo, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugdo e
tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnodstica, tratamento e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagcdo terapéutica adequada; Emitir declaracdes e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinacbes legais; Atender situacGes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do
de agGes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funces; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenac¢do, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:
Médico Nefrologista 1. Diplomade conclusio de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
Pediatrico instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),

devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Nefrologia
Pediatrica ou em Pediatria com d4rea de atuacdo em Nefrologia Pediatrica
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Nefrologia Pediatrica pela AMB

Atribuigbes: Realizar tratamento clinico das diversas patologias de Nefrologia Pediatrica, incluindo preparo e
acompanhamento de pacientes do programa de Transplante Renal; indicar e acompanhar pacientes em terapia
substitutiva renal; Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI
dos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame
fisico, exames complementares e os dados de monitoragao, analisando os dados para diagndstico e tratamento;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresenta¢do e via de administracdao, bem como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na conducdo e
tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e
evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir declaragGes e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagbes legais; Atender situagGes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo
de agbes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fun¢des; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de ébitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboragdao e implantacao de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar
os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de Comisses de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Participar de
treinamentos de pessoas, coordenagao, execugao e avaliagao das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes
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de graduacdo e de pds-graduacdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusio de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico N tologist
edico Neonatologista devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo que comprove estar cursando ou ter concluido
Especializagdo ou Residéncia Médica em Neonatologia ou em Pediatria
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Pediatria ou Neonatologia pela
AMB

Atribuigbes: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém-nascidos internados e atendidos, seja em Bloco
Obstétrico, Bloco Cirurgico, Sala de Recuperagdo Pds-Anestésica, enfermarias, Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade
de Cuidados Intermediarios (UCI), ambulatdrio ou qualquer outro setor da unidade de saude, ministrando tratamentos
para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e
protocolos definidos, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e
os dados de monitoragao, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem, apresentacdo e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; realizar evolugdo clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os, solicitando os
exames necessarios e avaliando os resultados dos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante
seu periodo de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantao; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as
dependéncias da Unidade Hospitalar; coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo para garantir a assisténcia de acordo
com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o
prontudrio do paciente, registrando diagnodstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; desenvolver a¢des de saude coletiva
e participar dos processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; quando necessario
realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados
anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;
Emitir declara¢des e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgdes legais; Atender situagdes de
urgéncias que possam acontecer durante a realizagcdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para
subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias
relacionadas a especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execu¢do de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico
publico onde exerce suas fungbes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada
dos pacientes; Participar de visitas e reuniGes clinicas a pacientes, reunioes de discussdo de casos e de ébitos, bem como
reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantagdao de protocolos e emitir pareceres técnicos
relacionados a especialidade quando solicitado; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e
outras necessarias a instituicdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e
educacdo continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenac¢do, execucdo e avaliagdo das atividades de
capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-
assistencial (preceptoria).
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Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Neurogeneticista . .
& devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado/certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia ou em
Genética, com drea de atuagdo em Neurogenética Clinica, reconhecida pelo MEC
OU Titulo de Especialista em Neurologia ou em Genética pela AMB com
comprovacgao de experiéncia minima de seis meses em Neurogenética Clinica

AtribuigOes: Realizar investigacdo diagndstica e orientagdo nas seguintes areas: triagem neonatal e erros inatos do
metabolismo; anomalias congénitas e alteragdes cromossOmicas; doengas neuroldgicas da infancia; deficiéncia intelectual;
doencgas neurodegenerativas da idade adulta; infertilidade masculina e feminina; realizar diagndstico pré-implantacional e
diagndstico pré-natal; canceres hereditarios; realizar a coleta e interpretacdo de dados populacionais das anomalias
congénitas e outras condicbes geneticamente determinadas; investigacdo de fatores ambientais relacionados as
anomalias congénitas. Em Medicina Genomica identificar caracteristicas individuais para prevencdo e diagndstico precoce
de doengas comuns, que geralmente tém envolvimento de fatores ambientais. visando a prevencgdo personalizadas;
Realizar aconselhamento genético. Emitir pareceres técnicos e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; Manter registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a
conclusao diagndstica, tratamento e evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir
declaragdes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situacdes de urgéncias
que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar
estatistica, planejamento e correcdo de a¢Ges quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar
da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter
capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo adequada dos pacientes; Participar
de visitas e reunides clinicas a pacientes, reuniGes de discussdo de casos e de ébitos, bem como reuniGes administrativas e
cientificas; participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade
quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a
instituicdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada;
Participar de treinamentos de pessoas, coordenacao, execuc¢do e avaliagcdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:
Médico Neurofisiologista 1. Diplomade conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
com area de atuagdao em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
eletroneuromiografia e devidamente registrado no CFM;

otenciais evocados . . . .

P 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado/certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia com area
de atuacdo em Eletroneuromiografia reconhecida pelo MEC OU Titulo de
Especialista em Neurologia pela AMB com comprovacgao de experiéncia profissional
minima de seis meses em Eletroneuromiografia
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AtribuicOes: Realizar, interpretar e emitir laudos da eletroneuromiografia e potenciais evocados como exame de
investigacdo em doencas neuroldgicas; Auxiliar no diagndstico e conducdo de doengas neuro-musculares em contribuicdo
com a equipe assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e
conclusdes, para composi¢do do registro em prontudrio dos pacientes; Emitir declaracdes e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinacGes legais; Atender situacGes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do
de a¢Ges quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cdédigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcdes; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagao e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condug¢dao adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de &bitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de Comisses de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacédo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:
Médico Neurofisiologista 1. Diplomade conclusio de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
com area de atua¢dao em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
eletroencefalograma devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado/certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia com area
de atuacdo em Eletroencefalograma reconhecida pelo MEC OU Titulo de
Especialista em Neurologia pela AMB com comprovacdo de experiéncia profissional
minima de seis meses em Eletroencefalograma

AtribuigOes: Realizar, interpretar e emitir laudos da eletroencefalograma como exame de investigacdo em doengas
neuroldgicas; Auxiliar no diagndstico e condugdo de doencgas neuroldgicas em contribuicdo com a equipe assistente; Emitir
laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusdes, para composi¢do do registro
em prontudrio dos pacientes; Emitir declaragGes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes
legais; Atender situagOes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar
relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregao de agdes quando solicitado; Assessorar chefias
superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e
normativas do servico publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde
esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribui¢cGes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de Obitos,
bem como reuniGes administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres
técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educacdo continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade
Hospitalar e outras necessdrias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execucao e avaliagao
das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a
integragdo docente-assistencial (preceptoria).
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Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Neurologista . .
: " 8! devidamente registrado no CFM;

Pediatrico
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia

Pediatrica reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Neurologia
Pediatrica pela AMB

Atribui¢Oes: rescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em Neuropediatria; Realizar
visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja
acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames
complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem, apresentagdo e via de administracao, bem como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a salide da paciente; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores
do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugdo e tratamento; Manter
registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugdo da doenga,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Emitir declaragcGes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinag0es legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade
assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do de a¢des quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execuc¢do de
suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem
como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servico e regulamentos
da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribui¢cdes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em
prol da condug¢do adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de
casos e de Obitos, bem como reuniGes administrativas e cientificas; participar da elaborac¢édo e implantac¢do de protocolos e
emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execuc¢do de
suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes
de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
destinadas ao treinamento e educagdao continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e
avaliacdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, contribuindo para
a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusio de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),

Meédico Pneumologista devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado/certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Pneumologia pela AMB

AtribuigGes: Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos
pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame
fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e
tratamento; Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em Pneumologia; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem, apresentagdo e via de administragcdo, bem como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a salde da paciente; realizar e interpretar exames de prova de fungdo pulmonar; Dar parecer,
quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os
médicos assistentes na condugdo e tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a
conclusao diagndstica, tratamento e evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir
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declaragdes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; Atender situacGes de urgéncias
que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar
estatistica, planejamento e corregao de a¢gdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais
prestados no hospital; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungbes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar
da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter
capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo adequada dos pacientes; Participar
de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de ébitos, bem como reunides administrativas e
cientificas; participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade
quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a
instituicdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagao e treinamento de
estudantes de graduagdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),

Médico Pneumologista . .
g devidamente registrado no CFM;

Pediatrico
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pneumologia Pediatrica ou em

Pediatria com area de atuagdo em Pneumologia Pedidtrica reconhecida pelo MEC
OU Titulo de especialista em Pneumologia Pediatrica pela AMB

AtribuigGes: Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos
pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame
fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e
tratamento; Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em Pneumologia
Pediatrica; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacdo e via de administracdo, bem como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude da paciente; realizar e interpretar exames de prova de fungdo
pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de
trabalho, orientando os médicos assistentes na condugdo e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes
examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugao da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; Emitir declaragGes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacées legais; Atender
situacOes de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios
periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias superiores
em matérias relacionadas a especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do
servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde estd lotado, do
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada
dos pacientes; Participar de visitas e reuniGes clinicas a pacientes, reunioes de discussdo de casos e de ébitos, bem como
reunides administrativas e cientificas; participar da elaborac¢do e implantagdao de protocolos e emitir pareceres técnicos
relacionados a especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras
necessarias a instituicdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e
educagdo continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenac¢do, execugdo e avaliagdo das atividades de
capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-
assistencial (preceptoria).
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Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Psiqui Adul
édico Psiquiatra Adulto devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pelo
MEC OU Titulo de especialista em Psiquiatria pela AMB

Atribuigbes: Realizar avaliagdo, exame médico, diagndstico e tratamento das diversas patologias de ocorréncia na
Psiquiatria; acompanhar as afec¢des psicopatoldgicas de forma individual ou em grupo, empregando as técnicas
adequadas e reconhecidas cientificamente; Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de
ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os
dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de monitoragao, analisando os dados para
diagndstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentagao e via de administragdao, bem como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide da paciente; realizar e interpretar exames de prova
de funcdo pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu
local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugdo e tratamento; Manter registro em prontudrio dos
pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; Emitir declara¢des e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais;
Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar
relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregao de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias
superiores em matérias relacionadas a especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungbes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde
esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunies de discussdo de casos e de Obitos,
bem como reuniGes administrativas e cientificas; participar da elaboracdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres
técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade
Hospitalar e outras necessdrias a instituicao; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao
treinamento e educacdo continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execu¢do e avaliacdo das
atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, contribuindo para a integracdo
docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusio de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Psiquiatra da Infanci
edico Fsiquiatra da Intancia devidamente registrado no CFM;

e Adolescéncia
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia ou em Psiquiatria com area de atuagdo em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia, reconhecida pelo MEC OU Titulo de especialista em Psiquiatria da
Infancia e Adolescéncia pela AMB
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AtribuicOes: Realizar avaliagdo, exame médico, diagndstico e tratamento das diversas patologias de ocorréncia na
Psiquiatria em criancas e adolescentes, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
ou reabilitar o paciente; Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatério, enfermaria
e/ou UTI dos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e
do exame fisico, exames complementares e os dados de monitoracdo, analisando os dados para diagndstico e
tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacdo e via de administracdo, bem como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude da paciente; realizar e interpretar exames de prova de fungdo
pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de
trabalho, orientando os médicos assistentes na condugdo e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes
examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugao da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; Emitir declaragbes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender
situagBes de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios
periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias superiores
em matérias relacionadas a especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do
servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde estd lotado, do
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada
dos pacientes; Participar de visitas e reuniGes clinicas a pacientes, reunioes de discussdo de casos e de ébitos, bem como
reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos
relacionados a especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras
necessarias a instituicdo; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e
educacdo continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenac¢do, execucdo e avaliagdo das atividades de
capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-
assistencial (preceptoria).

Requisitos:
Médico Radiologista para 1. Diplomade conclusio de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
Radiologia Geral, instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
Tomografia devidamente registrado no CFM;

t i . . . ..
CompAu a.dorlzadaj ? 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
Ressonancia Magnética
3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia médica em Radiologia

reconhecida pelo MEC OU Titulo de especialista em Radiologia pela AMB

Atribui¢Oes: Executar e interpretar exames radioldgicos e os comparando com padrdes normais; Os exames radioldgicos
englobam: a) radiologia convencional incluindo exames simples e contrastados de todos os segmentos do corpo humano;
b) tomografia computadorizada com e sem contraste de todos os segmentos do corpo humano; c) ressonancia magnética
com e sem contraste de todos os segmentos do corpo humano; Auxiliar no diagndstico de diversas doengas em
contribuicdo com a equipe assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo
achados e conclusdes, para composi¢cdo do registro em prontuario dos pacientes; Supervisionar e orientar profissionais,
alunos, residentes e especializandos em radiologia; Avaliar o bom funcionamento e zelar pelos equipamentos de
radiologia instalados; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo; Emitir declaracdes e atestados diversos, laudos e
pareceres para atender a determinacGes legais; Atender situacGes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do
de agGes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas funcdes; Cumprir ordens de
servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacgdo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides
clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de ébitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
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solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicao; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacédo e de pds-graduacdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:
Médico Radiologista 1. Diplomade conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
Ultrassongrafista (Geral e instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
Doppler) devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia reconhecida pelo
MEC OU Titulo de Especialista em Radiologia pela AMB OU Titulo de Especialista
em Diagndstico por Imagem com Atuacdo Exclusiva em Ultrassonografia Geral pela
AMB

AtribuigOes: Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia geral e com Doppler vascular em todos os segmentos do
corpo humano; operar equipamentos especificos para o desempenho da funcdo; Auxiliar no diagndstico de diversas
doengas em contribuicdo com a equipe assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara,
descrevendo achados e conclusdes, para composicdo do registro em prontuario dos pacientes; Realizar todos os
procedimentos diagndstico-terapéuticos, invasivos ou nao, incluindo bidpsias, pungdes, drenagens e outros, pertinentes a
especialidade e a area de atuagdo; Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou darea de
atuacao; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo; Emitir declaragdes e atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinacdes legais; Atender situa¢des de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua
atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de a¢des quando
solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica,
bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce suas fun¢bes; Cumprir ordens de servigo e
regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe
multiprofissional em prol da condu¢do adequada dos pacientes; Participar de visitas e reuniGes clinicas a pacientes,
reunides de discussdo de casos e de dbitos, bem como reuniGes administrativas e cientificas; participar da elaboracéo e
implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas,
coordenacdo, execuc¢do e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacdo e de pods-
graduacdo, contribuindo para a integra¢do docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:
Médico Radiologista 1. Diplomade conclusio de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
Ultrassongrafista (Geral, instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),
Doppler, Obstétricia e devidamente registrado no CFM;

Transfontanela) 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia reconhecido pelo
MEC OU Titulo de Especialista em Radiologia pela AMB OU Titulo de Especialista
em Diagndstico por Imagem com Atuacdo Exclusiva em Ultrassonografia Geral pela
AMB
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AtribuicOes: Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia geral e com Doppler vascular em todos os segmentos do
corpo humano, incluindo Doppler transfontanela e Ultrassonografia ginecolégica e Obstétricas; operar equipamentos
especificos para o desempenho da fungdo; Auxiliar no diagndstico de diversas doengas em contribuicdo com a equipe
assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusdes, para
composicdo do registro em prontudrio dos pacientes; Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos, invasivos
ou ndo, incluindo bidpsias, puncdes, drenagens e outros, pertinentes a especialidade e a area de atuagdo; Coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo; Executar outras tarefas relacionadas ao
cargo; Emitir declaragGes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgGes legais; Atender situagdes
de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para
subsidiar estatistica, planejamento e corregao de a¢des quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias
relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico
onde exerce suas fung¢des; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde estd lotado, do Complexo
Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes;
Participar de visitas e reunibes clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de dbitos, bem como reunides
administrativas e cientificas; participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos
relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao
treinamento e educac¢do continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias
a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento de estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial
(preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduagdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Radioterapeuta devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radioterapia reconhecida pelo
MEC OU Titulo de especialista em Radioterapia pela AMB

Atribui¢Oes: Realizar tratamento utilizando radiacdo ionizante nas suas diversas modalidades; Acompanhar e tratar
complicagGes agudas e cronicas do tratamento; operar equipamentos especificos para o desempenho da fungao; Auxiliar
no tratamento de diversas doengas relacionadas a especialidade em contribuigdo com a equipe assistente; Executar outras
tarefas relacionadas ao cargo, inclusive poder assumir como Responsavel Técnico no Servico de Radioterapia; Emitir
declaragdes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias
gue possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar
estatistica, planejamento e correcdo de a¢Ges quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico publico onde exerce
suas fungbes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde estd lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e
da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade
de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condug¢dao adequada dos pacientes; Participar de visitas e
reunides clinicas a pacientes, reuniGes de discussdo de casos e de dbitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).
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Requisitos:

1. Diplomade conclusdo de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),

Médico Reumatologi
édico Reumatologista devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Reumatologia pela AMB

AtribuigGes: Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos
pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame
fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e
tratamento; Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em Reumatologia; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem, apresentagdo e via de administragao, bem como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude da paciente; indicar, prescrever e acompanhar infusdo de imunobioldgicos, e
diagnosticar e tratar complicacdes relacionadas aos mesmos; Emitir declaracdes e atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinacGes legais; Atender situacdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua
atividade assistencial; Elaborar relatdrios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢do de a¢des quando
solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas 3 especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungbes; Cumprir ordens de servigo e
regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe
multiprofissional em prol da conducdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes,
reunides de discussdo de casos e de 6bitos, bem como reuniGes administrativas e cientificas; participar da elaboracéo e
implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigcos essenciais prestados no hospital; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicdo; Participar de treinamentos de pessoas,
coordenacdo, execuc¢do e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes de graduacgdo e de pos-
graduacdo, contribuindo para a integra¢do docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diplomade conclusio de curso de graduacdo em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC),

Médico Urologista . .
Ico Urologis devidamente registrado no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Urologia
reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em Urologia pela AMB

Atribuigdes: Realizar consultas e evolugGes médicas especializadas em Urologia, em ambiente de ambulatdério, enfermaria
e/ou UTI aos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e
do exame fisico, exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagnodstico e tratamento
especificos da especialidade; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentagdo e via de administracdo, bem
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; Realizar tratamento clinico e
cirdrgico das patologias da especialidade, incluindo videocirurgias diagndsticas e terapéuticas; Realizar acompanhamento
pré e pos-operatorio, inclusive em intercorréncias; Realizar cirurgias uroldgicas e relacionadas as complicages das
mesmas; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de
trabalho, orientando os médicos assistentes na conducdo e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes
examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; Emitir declaragGes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender
situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizacdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdérios
periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregao de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores
em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do
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servico publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde estd lotado, do
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condu¢do adequada
dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de ébitos, bem como
reunides administrativas e cientificas; participar da elaboracdo e implantacdo de protocolos e emitir pareceres técnicos
relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao
treinamento e educagdo continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias
a instituicao; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugao e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento de estudantes de graduagdo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integragdo docente-assistencial

(preceptoria).

ANEXO Il

CALENDARIO DE EXECUCAO

| ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital Até 24-11-2024 Site da comisséo organizadora
Inscriio De 24-11-2024 a 08-12-2024 | Vianternet -
http://www.upenet.com.br
Sol_1c1ta(;.ac~) de isencdo da taxa De 24-11-2024 a 27-11-2024 . Via Internet -
de inscrigdo http://www.upenet.com.br
_Resul:cado das sohc1_ta(;oe.s 98 28-11-2024 | Via Internet -
isencdes da taxa de inscrigao http://www.upenet.com.br
Recursos contra E-mail:
indeferimento da isencao De 28-11-2024 a 02-12-2024 upemedicosli2024@iaupe.com.br
Resultado dos recursos contra Via Internet -

o indeferimento da isencao

Até 05-12-2024

http://www.upenet.com.br

Ultimo dia para pagamento

da taxa de inscri¢io 09-12-2024 Casas Lotéricas (CEF)

: . 1 Via Internet -
Lista de candidatos validos 16-12-2024 http://www. upenet.com. br
Retificagéo de c%ados. i Até 16-12-2024 | Via Internet -
informados na inscricées http://www.upenet.com.br
RESULTADO PRELIMINAR DA 17-12-2024 Via Internet -
AVALIACAO CURRICULAR http://www.upenet.com.br
PERIODO PARA
INTERPOSICAO E-mail:

DE RECURSO AO RESULTADO

DA SELECAO SIMPLIFICADA

18-12-2024 a 20-12-2024

upemedicosli2024@iaupe.com.br
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RESULTADO APOS

JULGAMENTO DA

INTERPOSICAO DOS Via Internet -

RECURSOS 26-12-2024 http://www.upenet.com.br

DO RESULTADO DA SELECAO

SIMPLIFICADA

RESULTADO FINAL DA 07-01-2025 Via Internet -

SELECAO SIMPLIFICADA http://www.upenet.com.br
ANEXO Il

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo:

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(3) , ldentidade n2 , CPF n9
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a funcgdo de
, conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE n? ,de de de 2023,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n? 3.298/1999),  (é / ndo é) portador (a)

da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:
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NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da

comissdo organizadora da selecdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam
comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregdo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacgdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e3.000Hz;

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;

v - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunica¢do; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos
recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V- deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 12 Esta Lei institui a Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece
diretrizes para sua consecugao.

§ 12 Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 22 A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
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